Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 3/2025 1(39)
Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Aika 17.02.2025, klo 09:00 - 13:38
Paikka Kainuun keskussairaala, luentosali 1 ja 2, Sotkamontie 13 ja Teams-etayhteys

Kasitellyt asiat

§37 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§38 Poéytakirjan tarkastaminen

§39 Viranhaltijoiden kuulemiset

§40 Katsaus

§41 Talousarvion 2025 taytanté6npano-ohje

§ 42 Akuuttihoidon ja pelastuksen toimialueen ensihoitoa koskevan
yhteistoimintaneuvottelun paattyminen

§43 Koko henkiléstoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut

8§44 Pelastuslaitoksen palveluhinnasto

§45 Pelastajan virkojen perustaminen

§ 46 Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koskien obesiteettileikkauksiin
perehtymista Kainuun hyvinvointialueella

§ 47 Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus kriisityon toteuttamisesta Kainuun
hyvinvointialueella

548 Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista
perusterveydenhuollon vastaanotoilla / Juko ry
Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista

§ 49 perusterveydenhuollon vastaanotoilla / Jyty Kainuun paikallisyhdistykset /
Super Kainuun paikallisyhdistykset / Tehyn Kainuun ammattiosasto ry /
Kainuun HVA:n ja yksityisen alan JHL ry / Juko ry

§50 Kaihileikkauspalvelusetelin hinnan tarkistus

§51 Valinehuollon palveluhinnasto 1.4.2025 alkaen

§52 Valtuustoaloite: Erityistarkastus Kainuun hyvinvointialueen ateriapalvelujen
toimintamallista

§53 Valtuusto- ja jasenaloitteet 2024

§54 Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

§55 Toimielinten poytékirjat, otto-oikeus

§ 56 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Esa Ahonen, puheenjohtaja

Kirsi Moisanen, 1. varapuheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Tea Heikkinen/etana

Erja Helttunen

Aimo Korhonen

Miikka Kortelainen

Airi Makinen, poistui 10:02

Airi Makinen, saapui 10:14

Harri Peltola/etana, poistui 09:07
Harri Peltola, saapui 09:07

Aki Raisanen

Anja Tiainen

Muut saapuvilla olleet

Paavo Enroth, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Timo Halonen/etana, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, poistui 12:50
Sinikka Hynynen, hallintosihteeri, sihteeri

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja, sosiaali- ja perhepalvelut, saapui 12:42
Ritva Kanervo, vs.toimialuejohtaja, terveyden ja sairaanhoidon palvelut, saapui 12:42
Hannu Korhonen/etana, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja

Tiina Kahkonen, vs. toimialuejohtaja, akuuttipalvelut ja ensihoito, poistui 09:17
Tiina Kahkonen, vs. toimialuejohtaja, akuuttipalvelut ja ensihoito, saapui 12:55
Anne Lukkari, aluevaltuuston puheenjohtaja

Jaakko Mikkola/etang, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Sami Maenpaga, hyvinvointialuejohtaja

Terho Pekkala, viestintdjohtaja, poistui 10:46

Terho Pekkala, viestintajohtaja, saapui 11:57

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies

Juha Saario, pelastusjohtaja, poistui 10:44

Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja, saapui 12:42

Tiina Veijola, henkildstodjohtaja

Allekirjoitukset

Esa Ahonen Sinikka Hynynen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmdassa. Kainuun hyvinvointialue 19.02.2025 klo 14:
22. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 19.2.2025 Iahtien.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 3/2025 4(39)
Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§37
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 136 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on ldhetetty sahkoisesti 13.2.2025.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Mydnnetaan lasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.

Paatos
Aluehallitus totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi ja myonsi lasna oleville
muille osallistujille Idsnaolo- ja puheoikeuden.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§38

Poytdkirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosaanndn 156 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisid ongelmia, eika pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.
Talloin poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Anja Tiainen ja Tea
Heikkinen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika poytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Aluehallitus valitsi poytakirjantarkastajiksi teknisten ongelmien varalta Anja Tiaisen ja
Tea Heikkisen.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§39
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa kasiteltavina olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.

Paatos
Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.

Harri Peltola saapui taman pykalan kasittelyn aikana klo 9.07. Tiina Kahkdnen poistui
kokouksesta klo 9.17.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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8§40
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Taman pykalan aikana Airi Makinen ilmoitti esteellisyytensa (osallisuusjaavi) ja poistui
kokouksesta klo 10.02 ja saapui kokoukseen klo 10.14.

Juha Saario poistui kokouksesta klo 10.44. Terho Pekkala poistui kokouksesta klo
10.46 ja saapui kokoukseen klo 11.57.

Timo Halonen poistui kokouksesta klo 11.57.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen merkittiin tauko klo 11.57-12.40.

Esteellisyys
Airi Makinen (osallisuusjaavi).
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8§41

Talousarvion 2025 taytantéonpano-ohje

KHVADN0-2025-656

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

1 Talousarvion 2025 taytantdonpano-ohje

Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto on 16.12.2024 hyvaksynyt (8 66) vuoden
2025 talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2028.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 10 8:n mukaan aluehallitus toimeenpanee
aluevaltuuston hyvaksyman talousarvion ja antaa tarvittaessa talousarvion
taytantdédnpano-ohjeet.

Talousarvion taytantédnpano-ohje on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 12.2.2025
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Liite: Talousarvion 2025 taytantéénpano-ohje

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy talousarvion 2025 taytantddnpano-ohjeen ja valtuuttaa
hyvinvointialuejohtajan tekemaan siihen tarvittavat tekniset korjaukset.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Taman pykalan aikana kokoukseen saapuivat klo 12.42 Eija Tolonen, Ritva Kanervo ja
Anna-Liisa Kainulainen.
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Aluehallitus, § 274,04.11.2024
Aluehallitus, § 42, 17.02.2025

§42
Akuuttihoidon ja pelastuksen toimialueen ensihoitoa koskevan yhteistoimintaneuvottelun
paattyminen

KHVADNO0-2024-5744

Aluehallitus, 04.11.2024, § 274

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi
Sami Maenpaga, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Tyb6nantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain {449/2007} 4 8:n 1 momentti edellyttaa, etta tydnantajan ja henkilostén
valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1. henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydnorganisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkildstovaikutuksia;

3. henkildstoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyOyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Akuuttihoidon ja pelastuksen toimialueella on monituottajamalliin siirtymisen mydéta
havaittu tarve muuttaa osan ensihoidon henkildston tyontekopaikkaa. Lisaksi on
havaittu tarve lakkauttaa ensihoidon erillinen akuuttiin kotisairaalatydhon erikoistunut
yksikko kotisairaalatoiminnan uudelleen organisoimisen vuoksi.

Kyseessa on ensihoidon tydn uudelleen organisoiminen, mika johtuu siita, ettei
Kainuun hyvinvointialueen ensihoidon henkilokunta ole jakautunut toimipaikoittain
henkilostomitoituksen mukaan. Joissakin toimipaikoissa on henkildstda liikaa, kun
taas toisissa toimipaikoissa on liian vahan henkildstda. Tarkoituksena on jarjestaa
henkilostdmaara eri ensihoidon toimipisteisiin tarkoituksenmukaisesti, huomioiden
kustannustehokkuus.

Ensihoidon akuuttiin kotisairaalatydhon erikoistunut yksikkd ei ole ollut toiminnassa
toukokuusta 2024 |ahtien. Tyonantaja harkitsee kyseessa olevan yksikon
kotisairaalatoiminnan lakkauttamista ja tiettyjen aikaisemmin pelkastaan
kotisairaalayksikon tehtavaksi maariteltyjen toimien siirtamista ensihoidon yleiseksi
toimintamalliksi.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 3/2025 10 (39)
Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Neuvotteluiden seurauksena joidenkin tydntekijoiden tytehdoissa voi tapahtua
muutoksia. Mikali harkinnassa olevissa toimenpiteissa edettaisiin, muuttuisi
lahtokohtaisesti ensihoidon tyontekijan varsinainen tyontekopaikka.

Tavoitteena on tarjota kaikille tehtavaa hyvinvointialueella. Mikali aiempi tehtava
paattyy, eika henkilolle voida tarjota tai han ei ota tarjottua muuta tehtavaa vastaan,
palvelussuhde voidaan joutua irtisanomaan taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla. Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiloston vaikutusmahdollisuudet
lain piirissa olevissa tydnantajan paatosasioissa.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus paattaa valtuuttaa akuuttihoidon ja pelastuksen toimialuejohtajan ja
henkilostdjohtajan valmistelemaan neuvotteluesityksen, kaynnistamaan
yhteistoimintaneuvottelut sekd edustamaan tydnantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai niiden
valmisteluun voi osallistua muitakin toimialuejohtajan ja henkildstojohtajan
osoittamia henkildita. Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena mahdollisesti
toteutettavista muutoksista paatetaan erikseen hallintosaanndssa maaritellyn
toimivaltajaon mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 17.02.2025, § 42

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstéjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Tybdnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain {449/2007} 4 &:n 1 momentti edellyttad, etta tydnantajan ja henkiloston
valisessa yhteistoiminnassa kasitelldaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

henkilostdn asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydnorganisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteistydssa;

palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tydvoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

henkilostdon, henkilostdn kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteison
sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 3/2025 11 (39)
Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Akuuttihoidon ja pelastuksen toimialueella on monituottajamalliin siirtymisen myoéta
havaittu tarve muuttaa osan ensihoidon henkildston tyontekopaikkaa. Lisaksi on
havaittu tarve lakkauttaa ensihoidon erillinen akuuttiin kotisairaalatyéhon erikoistunut
yksikko kotisairaalatoiminnan uudelleen organisoimisen vuoksi.

Kyseessa on ensihoidon tyon uudelleen organisoiminen, mika johtuu siita, ettei
Kainuun hyvinvointialueen ensihoidon henkilokunta ole jakautunut toimipaikoittain
henkildstomitoituksen mukaan. Joissakin toimipaikoissa on henkilostda liikaa, kun
taas toisissa toimipaikoissa on lilan vahan henkiléstda. Tarkoituksena on jarjestaa
henkilostdmaara eri ensihoidon toimipisteisiin tarkoituksenmukaisesti, huomioiden
kustannustehokkuus.

Ensihoidon akuuttiin kotisairaalatydhon erikoistunut yksikko ei ole ollut toiminnassa
toukokuusta 2024 ldhtien. Tydnantaja harkitsee kyseessa olevan yksikon
kotisairaalatoiminnan lakkauttamista ja tiettyjen aikaisemmin pelkastaan
kotisairaalayksikon tehtavaksi maariteltyjen toimien siirtamista ensihoidon yleiseksi
toimintamalliksi.

Neuvotteluiden seurauksena joidenkin tydntekijoiden tydehdoissa voi tapahtua
muutoksia. Mikali harkinnassa olevissa toimenpiteissa edettaisiin, muuttuisi
lahtdkohtaisesti ensihoidon tydntekijan varsinainen tyontekopaikka.

Tavoitteena on tarjota kaikille tehtavaa hyvinvointialueella. Mikali aiempi tehtava
paattyy, eika henkilolle voida tarjota tai han ei ota tarjottua muuta tehtavaa vastaan,
palvelussuhde voidaan joutua irtisanomaan taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla. Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkildston vaikutusmahdollisuudet
lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Yhteistoimintaneuvottelut on kayty yhteistoiminnasta kunnista ja hyvinvointialueella
saadetyn lain mukaan 12.11.2024 - 5.2.2025 valisena aikana.
Yhteistoimintaneuvotelussa valittiin ensihoidon henkildstdn sijoittumisen osalta
toimintamalliksi se, etta Kajaanin ensihoitoyksikdssa on 35 ensihoitajaa ja muissa
yksikdissa 10 ensihoitajaa.

Ensisijaisina kriteereind tydntekijoiden sijoittumiseen asemapaikoittain painotetaan
pelastusosaamista ja perustason tyontekijoiden maaraa (enintaan kaksi perustason
ensihoitajaa per toimipiste). Naiden jalkeen pyritdan huomioimaan tyontekijéiden
toiveet toimipiste. Toimipistetoive kysytaan viela niilta tyontekijoilta, joilta se ei ole
tiedossa.

Ensihoidon akuuttiin kotisairaalaan erikoistuneen yksikdn status Ristijarvella
lakkautetaan 1.3.2025.

Aluehallitus paattaa
1. todeta, etta tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
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hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on
kayty 12.11.2024-5.2.2025 valisena aikana ja ne on saatu paatdkseen;

2. lakkauttaa Ristijarven ensihoitoyksikon Akuutti kotisairaala -statuksen 1.3.2025
alkaen

3. hyvaksya yhteistoimintaneuvotteluiden pohjalta esittelytekstin mukaiset
toimenpiteet ja todeta, etta neuvottelutuloksen edellyttamien toimenpiteiden
mukaiset paatdkset tehdaan hyvinvointialueen hallintosaannén mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§43

Koko henkiléstéa koskevat yhteistoimintaneuvottelut

KHVADNo0-2025-795

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Aluehallitus paatti 20.1.2025 § 8 hyvaksya jarjestamissuunnitelman toimeenpanon 4.
vaiheen toimenpide-esitykset. Jarjestamissuunnitelman neljannen vaiheen toimenpide-
esityksen yhtena toimenpiteena on organisaatio- ja johtamisjarjestelman
kokonaistarkastelu. Jarjestamissuunnitelman mukaisella muutosohjelmalla on
merkittava tavoite taloudentasapainottamisessa, mutta myds organisaation
toimintakyvyn yllapitdmisessa ja jatkuvassa parantamisessa.

Tyo6nantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain {449/2007} 4 8:n 1 momentti edellyttaa, etta tydnantajan ja henkilostén
valisessa yhteistoiminnassa kasitelldaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1. henkilostdn asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydnorganisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tydvoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkildstdvaikutuksia;

3. henkildstoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyOyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Yhteistoimintaneuvottelut koskevat koko hyvinvointialuetta ja sen henkildstoa, koska
tarkastelussa on koko hyvinvointialueen organisaatiorakenne ja johtamisjarjestelma.
Esihenkiloita ja tyontekijoita tullaan osallistamaan organisaatiomuutokseen
jarjestamalla muun muassa tydpajojen ja kyselyita.

Nyt kdynnistettavissa neuvottelussa ei ldahtékohtaisesti tulla vahentamaan henkildstda
taloudellista ja tuotannollista syista. Neuvotteluiden seurauksena joidenkin
tydntekijoiden tai viranhaltijoiden tydehdoissa voi tapahtua muutoksia. Tavoitteena
on tarjota kaikille uutta tehtavaa hyvinvointialueella. Mikali aiempi tehtava paattyy
eika henkildlle voida tarjota tai han ei ota vastaan tarjottua muuta tehtavag,
palvelussuhde voidaan joutua irtisanomaan taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla. Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena mahdollisesti toteutettavista
toimenpiteet toteutetaan hallintosaannén mukaisesti sen jalkeen, kun neuvottelut
ovat paattyneet ja neuvotteluvelvoite on tayttynyt.

Ehdotus
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Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta

1. hyvinvointialueella kdynnistetaan koko henkildstda koskevat
yhteistoimintaneuvottelut.

2. aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilostdjohtajan
valmistelemaan neuvotteluesityksen, kdynnistamaan yhteistoimintaneuvottelut
seka edustamaan tydnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa
tydnantajaa voi edustaa tai niiden valmisteluun voi osallistua muitakin
hyvinvointialuejohtajan ja henkilostdjohtajan osoittamia henkildita.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Turvallisuusjaosto, § 32,15.11.2024
Aluehallitus, § 12,20.01.2025
Aluehallitus, § 44, 17.02.2025

8§44

Pelastuslaitoksen palveluhinnasto

KHVADNO0-2024-5947

Turvallisuusjaosto, 15.11.2024, § 32

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi

1 Kainuun pelastuslaitoksen palveluhinnasto 2025

Pelastuslaitos voi peria valvontasuunnitelman mukaisen palotarkastuksen tai muun
valvontatoimenpiteen suorittamisesta maksun (pelastuslaki 96 & (379/2011)).
Suoritteista perittavalla maksulla katetaan suoritteen tuottamisesta aiheutuvia kuluja.
Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 10 8 mukaan suoritteiden
maksullisuudesta ja perittavien maksujen suuruudesta paattaa aluevaltuusto.
Valvontamaksu saadaan peria kohteen omistajalta, haltijalta tai toiminnan
harjoittajalta.

Pelastuslain 89 § mukaan pelastuslaitos voi veloittaa toiselta pelastuslaitokselta
kaluston, miehiston tai muun avun kaytosta, ellei toisin ole sovittu. Pelastustoiminnan
hinnasto on laadittu kattamaan toiminnasta pelastuslaitokselle aiheutuvat kulut.
Hinnasto ei koske erillisten sopimusten mukaisia maksuja, kuten pelastuslaitosten ja
toimijoiden valiset sopimukset tai muun viranomaisyhteistydhon liittyvaa laskutusta.

Kalustoa vuokrataan lahtdkohtaisesti vain viranomaistoimintaan liittyen, jolloin
kaluston ja siihen liittyvan henkildston vuokraaminen kohdistuu toisen viranomaisen
johtamaan tehtdvaan (ns. virka-apu tehtava).

Henkildston palkkakustannukset laskutetaan toteutuneiden kustannusten mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Juha Saario, pelastusjohtaja

Turvallisuusjaosto valmistelee esityksen pelastuslaitoksen palveluiden
palveluhinnastosta hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle.
Paatos

Pelastusjohtajan muutettu paatésehdotus:

Turvallisuusjaosto esittaa hyvaksyttavaksi aluehallitukselle seka edelleen
aluevaltuustolle pelastuslaitoksen palveluiden palveluhinnaston.

Turvallisuusjaosto:
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Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Hyvaksyi.

Aluehallitus, 20.01.2025, § 12

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi

1 Palveluhinnasto 2025 Kainuun pelastuslaitos

Pelastuslaitos voi peria valvontasuunnitelman mukaisen palotarkastuksen tai muun
valvontatoimenpiteen suorittamisesta maksun (pelastuslaki 96 § (379/2011)).
Suoritteista perittavalla maksulla katetaan suoritteen tuottamisesta aiheutuvia kuluja.
Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 10 8 mukaan suoritteiden
maksullisuudesta ja perittavien maksujen suuruudesta paattaa aluehallitus.
Valvontamaksu saadaan peria kohteen omistajalta, haltijalta tai toiminnan
harjoittajalta.

Pelastuslain 89 8 mukaan pelastuslaitos voi veloittaa toiselta pelastuslaitokselta
kaluston, miehistdn tai muun avun kaytosta, ellei toisin ole sovittu. Pelastustoiminnan
hinnasto on laadittu kattamaan toiminnasta pelastuslaitokselle aiheutuvat kulut.
Hinnasto ei koske erillisten sopimusten mukaisia maksuja, kuten pelastuslaitosten ja
toimijoiden valiset sopimukset tai muun viranomaisyhteistyohon liittyvaa laskutusta.

Kalustoa vuokrataan lahtdkohtaisesti vain viranomaistoimintaan liittyen, jolloin
kaluston ja siihen liittyvan henkildston vuokraaminen kohdistuu toisen viranomaisen
johtamaan tehtavaan (ns. virka-apu tehtava).

Henkildston palkkakustannukset laskutetaan toteutuneiden kustannusten mukaisesti.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy pelastuslaitoksen palveluhinnaston.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 17.02.2025, § 44

Valmistelija / lisatiedot:
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Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Liitteet

Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi

1 Palveluhinnasto 2025 Kainuun pelastuslaitos

Pelastuslaitoksen palveluhinnasto

Pelastuslaitos voi peria valvontasuunnitelman mukaisen palotarkastuksen tai muun
valvontatoimenpiteen suorittamisesta maksun (pelastuslaki 96 & (379/2011). Nailla
maksuilla katetaan suoritteen tuottamisesta aiheutuvat kulut. Kainuun
hyvinvointialueen hallintosaannén 10 § mukaan aluehallitus paattaa suoritteiden
maksullisuudesta ja perittavien maksujen suuruudesta. Valvontamaksu voidaan peria
kohteen omistajalta, haltijalta tai toiminnan harjoittajalta.

Pelastuslain 89 § mukaan pelastuslaitos voi veloittaa toiselta pelastuslaitokselta
kaluston, miehistdn tai muun avun kaytosta, ellei toisin ole sovittu. Pelastustoiminnan
hinnasto on laadittu kattamaan toiminnasta pelastuslaitokselle aiheutuvat kulut.
Tama hinnasto ei koske erillisten sopimusten mukaisia maksuja, kuten
pelastuslaitosten ja toimijoiden valisia sopimuksia tai muuhun
viranomaisyhteistydhon liittyvaa laskutusta.

Kalustoa vuokrataan paaasiassa vain viranomaistoimintaan, jolloin kaluston ja siihen
liittyvan henkildston vuokraaminen kohdistuu toisen viranomaisen johtamaan
tehtavaan (ns. virka-aputehtava).

Henkildston palkkakustannukset laskutetaan toteutuneiden kustannusten mukaisesti.

Taydennyksena edellisessa kasittelyssa paatettyyn palveluhinnastoon on lisatty
aiemmin puuttuneet palvelut, jotka koskevat 6ljyntorjuntaa,
paineilmahengityslaitteiden huoltoa seka erheellisten paloilmoitusten palveluhintoja.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy pelastuslaitoksen palveluhinnaston.

Tiina Kahkonen saapui taman pykalan kasittelyn aikana klo 12.55.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Turvallisuusjaosto, § 3,30.01.2025
Aluehallitus, § 45, 17.02.2025

§45
Pelastajan virkojen perustaminen

KHVADNo-2025-315

Turvallisuusjaosto, 30.01.2025, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi

Liitteet
1 Virkojen perustaminen pelastuslaitos.pdf

Kainuun hyvinvointialueen pelastuslaitoksella on muodostunut tarve perustaa
pelastajan virkoja.

Pelastuslaitos esittaa viiden pelastajan viran perustamista, joilla parannetaan
erityisesti Sotkamon alueen palveluita. Neljaan naista viroista on jo rekrytoitu
kelpoisuusehdot tayttavia pelastajia, jotka tydskentelevat talla hetkella
maaraaikaisina. Viides virka perustetaan avoimeksi, jotta se mahdollistaa
lisahenkildstdn rekrytoimisen tulevaisuudessa, mikali pelastuslaitos onnistuu
palkkaamaan uusia tydntekijoita.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 41 8 perusteella aluehallitus paattaa
pelastajan virkojen perustamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Juha Saario, pelastusjohtaja

Turvallisuusjaosto kasittelee esityksen virkojen perustamisesta ja esittaa, etta
aluehallitus perustaa viisi uutta pelastajan virkaa Kainuun pelastuslaitokselle.
Paatos

Pelastusjohtajan muutettu paatésehdotus:

Turvallisuusjaosto esittaa aluehallitukselle, etta se perustaa viisi uutta pelastajan
virkaa Kainuun pelastuslaitokselle.

Turvallisuusjaosto:

Hyvaksyi.

Taman pykalan kasittelemisen aikana kokoukseen saapui Minna Leinonen klo 14.04.

Aluehallitus, 17.02.2025, § 45
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Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Valmistelija / lisatiedot:

Juha Saario, pelastusjohtaja, juha.saario@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen pelastuslaitoksella on muodostunut tarve perustaa
pelastajan virkoja.

Pelastuslaitos esittaa viiden pelastajan viran perustamista, joilla parannetaan
erityisesti Sotkamon alueen palveluita. Neljaan naista viroista on jo rekrytoitu
kelpoisuusehdot tayttavat pelastajat, jotka tydskentelevat talla hetkella
maaraaikaisina. Pelastajan tehtavassa kaytetaan julkista valtaa, minka vuoksi
tehtavassa vaaditaan virkoja. Viides virka perustetaan avoimeksi, jotta se mahdollistaa
lisdhenkildstdn rekrytoimisen tulevaisuudessa, mikali pelastuslaitos onnistuu
palkkaamaan uusia tydntekijoita.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 41 8 perusteella aluehallitus paattaa
pelastajan virkojen perustamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa perustaa viisi uutta pelastajan virkaa Kainuun pelastuslaitokselle
Paatos
Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatosesitys:

Aluehallitus paattaa perustaa seitseman (7) uutta pelastajan virkaa Kainuun
pelastuslaitokselle.

Aluehallitus:
hyvaksyi muutetun paatosesityksen.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§ 46

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koskien obesiteettileikkauksiin perehtymista Kainuun
hyvinvointialueella

KHVADNo-2025-835

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 PS_OBE-leikkaukset_JHL_TEHY_SUPER_JYTY_JUKO_2025.pdf

Kainuun hyvinvointialue seka Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, SuPer Kainuun
paikallisyhdistykset, Tehyn Kainuun ammattiosasto ry, Kainuun hyvinvointialueen ja
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-sopimuksen ja Hyvinvointialan
padsopimuksen 4 luku 12 8:n perusteella liittena paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen, joka on voimassa 24.2.-31.7.2025 valisena aikana.

Sopimuksella sovitaan Laakarisopimuksen, Sote-sopimuksen ja Hyvinvointialan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen luvun Il mukaisen saannoéllisen tydajan ylittavan
obesiteettileikkausten aloittamiseen liittyvan perehtymistydn korvaamisesta.

Sopimus on irtisanottavissa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen
tiedoksi antamisesta Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen IV luvun 128 3 mom.
mukaisesti.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan paikallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§ 47

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus kriisityon toteuttamisesta Kainuun hyvinvointialueella

KHVADNo0-2025-835

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 PS_Kriisityd_2025-2026.pdf

Kainuun hyvinvointialue seka Tehyn Kainuun ammattiosasto ry ja Juko ry ovat tehneet
Sote-sopimuksen ja Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 12 8:n perusteella
seuraavan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen, joka on voimassa 18.2.2025 -
31.12.2026 valisena aikana.

Liitteessa olevan sopimuksen tarkoitus on turvata psykososiaalinen tuki ja palvelut
yhteiskuntaonnettomuuden, suuronnettomuuden tai muun erityistilanteen ihmisiin
kohdistuvien seuraamusten rajoittamiseksi ja tapahtuman aiheuttaman psyykkisen
stressin seuraamusten torjumiseksi ja lievittamiseksi. Toiminnan tavoitteena on
stressitapahtuman yksilolle ja yhteiskunnalle aiheuttamien terveydellisten ja
sosiaalisten haittojen vahentdminen (Traumaattisten tilanteiden psykososiaalinen tuki
ja palvelut. Opas kunnille ja kuntayhtymille. STM, 12.) Traumaattisten tilanteiden
jalkeisen psykososiaalisen tuen ja palveluiden jarjestaminen on osa kuntien vastuulla
olevaa lakiin perustuvaa palvelujarjestelmaa. Kriisiryhmatoiminnan hallinnollinen
kokonaisvastuu Kainuun hyvinvointialueella on Terveyden- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueeseen kuuluvalla mielenterveys palvelujen ja riippuvuuksien palvelualuella.

Sopimus on irtisanottavissa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen
tiedoksi antamisesta Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen IV luvun 128 3 mom.
mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan paikallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§48

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista
perusterveydenhuollon vastaanotoilla / Juko ry

KHVADNo-2025-835

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 PS_Hoitotakuun toteutuminen_tk-toiminta_JUKO_2.2025.pdf

Kainuun hyvinvointialue seka JUKO ry ovat tehneet kunnallisen paasopimuksen 12 8:n
perusteella liitteend olevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen, joka voimassa
18.2.2025- 30.6.2026 valisen ajan.

Liitteena olevassa sopimuksella sovitaan kunnallisen Ladkarisopimuksen Yleisen osan
12 8:n mukaisen saanndllisen tydajan ylittavan jononpurkutydn korvaamisesta.
Jononpurkusopimus tehdaan hoitoon paasyn turvaamiseksi hoitotakuun
(Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326) edellyttamassa maaraajassa. Ennen
31.12.2024 hoitoon hakeutuneiden osalta noudatetaan 14 vrk maaraaikaa uusien
asioiden hoitamisessa ja 3 kk maaraaikaa muiden asioiden hoitamisessa. 1.1.2025
jalkeen hoitoon hakeutuneiden osalta alle 23-vuotiailla noudatetaan 14 vrk:n
maaraaikaa ja yli 23-vuotiailla noudatetaan 3 kk maaraaikaa. Jononpurkusopimuksella
pyritdan Kainuun hyvinvointialueen terveysasemilla hoitotakuun maaraaikojen
ylittaneiden hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen.

Sopimus on irtisanottavissa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen
tiedoksi antamisesta Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen IV luvun 128 3 mom.
mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan paikallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§49

Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista
perusterveydenhuollon vastaanotoilla / Jyty Kainuun paikallisyhdistykset / Super Kainuun
paikallisyhdistykset / Tehyn Kainuun ammattiosasto ry / Kainuun HVA:n ja yksityisen alan
JHL ry / Juko ry

KHVADNo-2025-835

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi
Eija Mattila, neuvottelupaallikkd, eija.mattila@kainuu.fi

1 PS_Hoitotakuun toteutuminen_tk-toiminta_Tehy_Super_JHL_Juko_Jyty 2.2025.pdf

Kainuun hyvinvointialue seka Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, SuPer Kainuun
paikallisyhdistykset, Tehyn Kainuun ammattiosasto ry, Kainuun hyvinvointialueen ja
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-sopimuksen ja Kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen 12 8:n perusteella seuraavan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen, joka on voimassa 18.2.2025- 30.6.2026 valisen ajan.

Liitteena olevassa sovitaan Sote-sopimuksen ja Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen luvun Il mukaisen saanndllisen tydajan ylittavan jononpurkutydn
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdaan hoitoon paasyn turvaamiseksi 1.5.2011
voimaan tulleen lainsaadannén (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010)
edellyttamassa maaraajassa. Jononpurkusopimuksella pyritaan Kajaanin
yleisladketieteen poliklinikalla hoitotakuun maaraaikojen ylittaneiden hoitojonojen
tehokkaaseen purkamiseen

Sopimus on irtisanottavissa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen
tiedoksi antamisesta Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen IV luvun 128 3 mom.
mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan paikallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Aluehallitus, 8 41,12.02.2024
Aluehallitus, § 50, 17.02.2025

§50

Kaihileikkauspalvelusetelin hinnan tarkistus

KHVADNo-2023-6429

Aluehallitus, 12.02.2024, § 41

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jouko Kotimaki, palvelualuepaallikkd, jouko.kotimaki@kainuu.fi
Mari Kinnunen, toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, mari.
kinnunen@kainuu.fi

1 Kaihileikkaus palvelusetelisaantokirja

Kainuun hyvinvointialueen velvollisuutena on jarjestaa terveyden- ja sairaanhoidon
palveluja hyvinvointialueen asukkaille. Lisaksi palvelut jarjestetaan Kainuun
hyvinvointialueen ulkopuolella asuville potilaille, jotka ovat terveydenhuoltolain 478:n
perusteella valinneet kiireettdman hoitopaikan vahintaan vuodeksi kerrallaan Kainuun
hyvinvointialueelta.

Asiakkaan ottaessa yhteytta terveydenhuollon ammattihenkil6dn tehdaan hoidon
tarpeen arvio ja maaritelladn hoidon tarpeen kiireellisyys. Asiakkaalla on oikeus
paasta hoitoon hoitotakuun mukaisessa ajassa (Terveydenhuoltolaki 2010/1326 51 8§).
Lisaksi pyritddn noudattamaan sosiaali- ja terveysministerion laatimia yhtenaisia
kiireettbman hoidon perusteita (STM: Yhtenaiset kiireettdman hoidon perusteet 2019).

Palveluseteli on vaihtoehto Kainuun hyvinvointialueen terveydenhuollon omana
toimintana jarjestetylle palvelulle. Palveluseteli mahdollistaa potilaan
valinnanvapautta, parantaa palvelujen saatavuutta ja edistaa hyvinvointialueen seka
yksityisten palvelun tuottajien yhteisty6ta. Palveluseteli on valine saadella potilaiden
odotusaikoja ja sita kautta hoitotakuun noudattamista. Palvelusetelin
vastaanottaminen on kuitenkin aina asiakkaan valinta, eika se voi olla ainoa palvelun
tuotantovaihtoehto. Toisaalta my06s hyvinvointialue voi paattaa, kuinka monta
potilasta se lahettaa palvelun piiriin.

Kainuun hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoidon toimialueella palvelusetelia on
aiemmin kaytetty suun terveydenhuollossa. Nyt palvelusetelitoimintaa on tarkoitus
laajentaa koskemaan kaihileikkauksia ja tdman vuoksi on valmisteltu palvelusetelin
saantokirja. Saantokirjassa Kainuun hyvinvointialue asettaa palvelusetelilain 5 8:ssa
tarkoitetut hyvaksymiskriteerit palveluntuottajille. Yksityinen palveluntuottaja sitoutuu
noudattamaan taman saantdkirjan ehtoja siita alkaen, kun palveluntuottaja
hyvaksytaan palvelusetelilld toteutettavien palveluiden tuottajaksi. Kainuun
hyvinvointialue valitsee kaihipalvelusetelijarjestelmaan otettavat potilaat
leikkauskriteerien mukaisesti ja antaa palvelusetelin sen palvelumuodokseen
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valinneelle potilaalle. Palvelusetelin hyvinvointialuetta koskevista velvoitteista vastaa
terveyden- ja sairaanhoidon toimialue.

Palvelusetelin kaytossa tullaan hyddyntamaan sahkdista palveluseteli- ja ostopalvelut
(PSOP) jarjestelmaa. PSOP on keskitetty tietojarjestelma palveluntuottajaksi
hakeutumiseen, palvelusetelien ja ostopalvelutilausten luomiseen, palvelujen
kayttamiseen ja annetuista palveluista tehtavaan tilitykseen yksityisille
palveluntuottajille.

Kaihileikkauksen palvelusetelin arvoksi esitetaan 700 € / silma ja lisaksi
palveluntuottaja voi peria potilaalta hoidon omavastuuosuuden, enintdan 150 €.
Lisaksi palveluntuottaja voi laskuttaa Kainuun hyvinvointialuetta Maluygin renkaasta
100 €, Kapselitukirenkaasta 50 €, liris-koukut paketista 50 €. Palvelusetelin
kustannukset katetaan silmatautien ostopalveluista kustannusneutraalisti.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattag, etta kaihileikkauspalveluseteli otetaan kayttodn terveyden- ja
sairaanhoidon palveluissa 1.3.2024 |ahtien. Lisaksi aluehallitus paattaa, etta
kaihileikkauspalvelusetelin arvo on 700 € / silma ja palveluntuottaja voi peria potilaalta
omavastuuosuuden, enintdan 150 €. Lisaksi palveluntuottaja voi laskuttaa Kainuun
hyvinvointialuetta Maluygin renkaasta 100 €, Kapselitukirenkaasta 50 €, liris-koukut
paketista 50 €.

Paatos
Hyvaksyi.

Aluehallitus, 17.02.2025, § 50

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Elki Rutherford, ylihoitaja, elki.rutherford@kainuu.fi
Elsa Nylund, ylilaakari, elsa.nylund@kainuu.fi

1 Kaihileikkaus_palvelusetelisaantokirja 10_2024

Kainuun aluehallitus on kokouksessaan 12.2.2024 8 41 hyvaksynyt
Kaihileikkauspalvelusetelin kayttédnoton terveyden- ja sairaanhoidon palveluissa
1.3.2024 |ahtien.
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Saantokirjassa Kainuun hyvinvointialue asetti palvelusetelilain 5 §:ssa tarkoitetut
hyvaksymiskriteerit palveluntuottajille. Lisaksi saantdkirjan kohdan 5 mukaan Kainuun
hyvinvointialueen aluehallitus maarittelee asiakkaalle mydnnettavan palvelusetelin
arvon vuodeksi kerrallaan.

Kaihileikkauksen palvelusetelin arvoksi hyvaksyttiin 700 € / silma ja lisaksi
palveluntuottaja voi peria potilaalta hoidon omavastuuosuuden, enintaan 150 €.
Lisaksi palveluntuottaja voi laskuttaa Kainuun hyvinvointialuetta Maluygin renkaasta
100 €, Kapselitukirenkaasta 50 €, liris-koukut paketista 50 €.

Vuoden 2024 aikana palveluseteleita myonnettiin 65 potilaalle ja kaytettiin 57 600 €:n
edesta.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta kaihileikkauspalvelusetelin arvo on 1.3.2025 alkaen 700 €
/silma. Lisaksi palveluntuottaja voi peria hoidon omavastuuosuuden hyvinvointialueen
hyvaksyman paivakirurgian asiakasmaksun suuruisena (218,70 € vuonna 2025).
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§51

Valinehuollon palveluhinnasto 1.4.2025 alkaen

KHVADNo-2025-746

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Taneli Pikkarainen, taloussuunnittelija, taneli.pikkarainen@kainuu.fi

1 Valinehuollon palveluhinnasto 1.4.2025 alkaen

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 9.12.2024 hyvaksynyt
Valinehuollon palveluhinnaston vuodelle 2025.

Hinnasto on suoritekohtainen, jokaiselle suoritteelle on oma,
kustannuslaskennallisesti tarkistettu yksikkéhintansa.

Alkuvuoden aikana on huomattu tarve hinnaston rakenteen muuttamiseen
suoritekohtaisesta hinnastosta hintaryhma-rakenteiseksi.

Perusteluina esitetaan seuraavaa:

e Valinehuollon ohjelmistotoimittaja veloittaa yhdesta hinnaston uudelleen
lataamisesta 6000 €/paivitys,
e hinnastoon tulee vuoden aikana uusia suoritteita tai suoritteita voi poistua
vuoden aikana
e hinnaston ollessa hintaryhma-rakenteinen, Valinehuolto pystyy itse tekemaan
tarvittavat hinnastopaivitykset
e hinnastoon muodostettujen hintaryhmien sisalla olevat suoritteet ovat hyvin
homogeenisia, jolloin vuoden kokonaismyynti ei merkittavasti tule muuttumaan
aiempaan verrattuna
e hintaryhmien hinnat on muodostettu ryhmiin kuuluvien suoritteiden
keskiarvo-hinnalla
Hinnastoa on taydennetty siten, etta yksittaisen tuotteen (tuotekoodi ja -nimi)
rivitietoon on lisatty

e hintaryhman nimi
e hintaryhman koodi, seka
e hintaryhman hinta

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy valinehuollon palveluhinnaston. Paivitetty hinnasto on voimassa
1.4.2025 alkaen.

Paatos
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Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluevaltuusto, § 12,19.02.2024
Aluehallitus, § 83,25.03.2024
Aluehallitus, 8 52, 17.02.2025

§52
Valtuustoaloite: Erityistarkastus Kainuun hyvinvointialueen ateriapalvelujen
toimintamallista

KHVADNO0-2024-982
Aluevaltuusto, 19.02.2024, § 12

Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma vaatii aluehallitusta ja
tarkastuslautakuntaa ryhtymaan valittomiin toimiin hyvinvointialueen ateriapalvelujen
saamiseksi toiminnallisesti ja hygieenisesti takaisin kestavalle ja Suomen lakien
edellyttamalle tasolle. Tata varten on tehtava erityistarkastus. Hoitajien kuormitus
lisaantyy nykymallilla selvasti ja fyysisen kuorman ohella hoitajahenkiléston henkinen
kuorma kasvaa tarpeettomasti. Uuden ateriamallin osalta on myos selvitettava ovatko
tilat edes hygieenisesti jarjestetty oikein. Aluevaltuuston 18.12.2023 hyvaksymien
"sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet" edellyttavat aluehallitusta ja
tarkastuslautakuntaa ryhtymaan valittdmiin toimiin sen varmistamiseksi, etta
ateriapalvelut on jarjestetty asianmukaisesti. Hyvinvointialuelain (611/2021) pykala10
8§ "Tuottamista koskevan vastuun toteuttaminen ja sen valvonta" -kohdassa todetaan,
ettd: "Hyvinvointialueen tulee varmistaa, etta sen jarjestamisvastuulle kuuluvia
palveluja tuottavalla muulla palveluntuottajalla on riittavat ammatilliset, toiminnalliset
ja taloudelliset edellytykset huolehtia palveluiden tuottamisesta. Hyvinvointialueen
tulee ottaa hallintosaantddnsa ja yksityisten palveluntuottajien kanssa tehtaviin
sopimuksiin hyvinvointialueen jarjestamisvastuun toteuttamiseksi tarvittavat
maaraykset. Hyvinvointialueen tulee ohjata ja valvoa sen jarjestamisvastuulle
kuuluvaa palvelutuotantoa. Hyvinvointialueella on oikeus saada yksityiselta
palveluntuottajalta ja taman alihankkijalta maksutta ja salassapitosaanndsten
estamatta palveluiden asianmukaisen tuotannon edellytysten varmistamista ja
valvonnan toteuttamista varten valttamattomat tiedot ja selvitykset. Hyvinvointialueen
viranomaisella on lisaksi palveluiden asianmukaisen tuotannon edellytysten
varmistamista ja valvonnan toteuttamista varten oikeus tarkastaa yksityisen
palveluntuottajan ja tdman alihankkijan tiloja ja laitteita seka padsta tassa yhteydessa
yksityisen palveluntuottajan ja taman alihankkijan hallinnassa oleviin tiloihin." Edella
olevien pykalien mukaisesti edellytamme aluehallitusta ja tarkastuslautakuntaa
ryhtymaan valittdmiin toimiin.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.29.
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Aluehallitus, 25.03.2024, § 83

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen hallinto- ja tukipalvelujen toimialueelle valmisteltavaksi, ja

2. paattag, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella syyskuun 2024 loppuun
mennessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Aluehallitus, 17.02.2025, § 52

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Hallinto- ja tukipalveluiden toimialueen vastaus valtuustoaloitteeseen koskien
tukipalveluhankintaa

Tarjouspyynndssa ja palvelutuottajan kanssa laaditussa sopimuksessa Kainuun
hyvinvointialue on edellyttanyt, etta palveluntuottaja noudattaa kulloinkin voimassa
olevia kansallisia ikaryhmakohtaisia ravitsemussuosituksia. Tarjouspyynndn laadintaa,
hankinnan toteutusta ja palvelusopimuksen haltuunottoa valvoi saanndllisesti
kokoontunut tilaajan vastuuhenkildista muodostettu ohjausryhma. Ohjausryhma
jatkaa sopimuksenaikaista valvontaa. Palvelutuottajan sopimusyhteyshenkildiden
valilla kaydaan vahintaan kaksi kertaa vuodessa ja tarvittaessa palautekeskustelu
palvelun sisallosta ja laadusta. Haltuunottovaiheessa palautekeskustelu on ollut
saannollista kuukausittaista, myohemmin kahden kuukauden valein tapahtunutta.

Operatiivisen toiminnan kehittamiseksi on perustettu toimialakohtaiset
asiakastoimikunnat. Lisaksi on perustettu erillinen ravitsemustydryhma, jossa ovat
olleet edustettuina hyvinvointialueen ravitsemusterapeutit.

Tarjouspyyntdon ja mydhemmin sopimukseen sisaltyy erilaisia
laadunseurantamekanismeja, mm.:

e Palvelutuottaja toimittaa Tilaajalle Tilaajavastuulain edellyttamat todistukset tai
Tilaajavastuuraportin vuosittain ilman erillispyyntda.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 3/2025 31(39)
Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

® Palvelutuottaja jarjestaa kustannuksellaan henkildstotyytyvaisyyskyselyn
minimissaan kerran vuodessa omalle Tilaajien palveluiden tuottamiseen
osallistuvalle henkilostolleen. Palvelutuottaja esittelee Tilaajalle tulokset ja
tuloksiin reagoinnit. Tilaaja haluaa omalla toiminnallaan edesauttaa
Palvelutuottajan henkildston tydssa viihtymista ja siten henkildstépysyvyytta.
Henkilostokyselyjen tulosten perusteella haetaan kehityskohteita myos Tilaajan
toimintaan.

® Palvelutuottajalta edellytetaan Elintarvikevalvonnan tarkastuksista oivallista
arvosanaa.

e Tilaaja valvoo laatua itse ja/tai valitsemansa asiantuntijan avulla:

¢ Tilakatselmuksia on tehty saanndllisesti sopimuksen aloitusvaiheesta
lahtien Palvelutuottajan ja Tilaajan nimettyjen vastuuhenkildiden
yhteistyona.

e Juhannuksen jalkeisella viikolla ulkopuolinen asiantuntija auditoi tiloja
kaikilla sopimukseen silloin kuuluneilla alueilla (ei Paltamossa, koska se
alue liitettiin sopimukseen myéhemmin).

® Palvelutuottaja keraa jatkuvasti asiakaspalautetta seka kirjallisesti etta
suullisesti. Palvelutuottaja laatii palautekoonnit merkittavista asiakaspalautteista
ja kertoo Tilaajalle, miten asiakaspalautteisiin reagoidaan.

® Palvelutuottaja tuottaa asiakastyytyvaisyyskyselyn ruokaileville ja tiloja kayttaville
asiakkaille minimissaan kerran vuodessa. Ensimmainen kysely on toteutettu
syksylla 2024.

e Tilaaja tuotti omankin kyselyn kohteidensa vastuuhenkiléille syyskuussa 2024
saadakseen ideoita toiminnan kehittamiseen.

e Palvelutuottajalla on raportointivastuu toteutuvien myyntimaarien lisaksi mm.
seuraavista osa-alueista:

® Ruokalistojen ravitsemustiedot

e Ymparistosuunnitelman toteutuminen

e Havikkiruuan myynti kiloina/kiinteistd/vuosi

e Syotavaksi kelpaavan jatteen maara kiloina/kiinteisté/vuosi

e Tarkeimpien elintarvikkeiden alkuperamaat

e Lahiruokatuotteiden esiintyminen tarjoamassa, kilo- ja euromaaraiset
tiedot

e Toteutetut teemat ja tempaukset, suunnitteilla olevat teemat ja tempaukset

e Reklamaatiot, palautteet ja niihin reagoinnit

® Asiakastoimikunnan tms. tapaamisten tarkeimmat asiat.

Toiminnan laadun varmistamiseksi Tilaaja on maarittanyt palvelupoikkeamien varalle
sopimussakkokaytannon. Palvelutuottaja on kyennyt kuitenkin hoitamaan havaitut
poikkeamat ilman sanktiomenettelya.

Edellisiin pohjaten katsomme Hyvinvointialueen saavan "palveluiden asianmukaisen
tuotannon edellytysten varmistamista ja valvonnan toteuttamista varten
valttamattomat tiedot ja selvitykset”. Hyvinvointialueella on niin ikdadn mahdollisuus
valvoa palvelutiloja ja valvontaa myds suoritetaan.
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Valvonnan perusteella ateriapalvelu on toiminnallisesti ja hygieenisesti Suomen lakien
ja palvelusopimuksen edellyttamalla tasolla.

Tarjouspyyntod ja palvelusopimus edellyttavat palvelutuottajalta toimia ns.
tarjotinjakelun lopettamiseksi asuamispalvelukohteissa. Tilaaja on halunnut siirtya
kodinomaiseen ns. hajautettuun jakeluun. Toimittaja- ja samanaikainen
toimintatapamuutos haastoivat henkildstdamme toiminnan alussa, kuten isot
muutokset aina. Kohteisiin on lisatty hoiva-avustajia, joiden tyéhoén kuuluu
ateriavalmistelut. Hoitohenkildstd vastaa, kuten ennenkin, itse ruokatapahtumasta ja
mahdollisesta avustamisesta ruokailutilanteessa.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 3/2025 33(39)
Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§53

Valtuusto- ja jdsenaloitteet 2024

KHVADNO0-2025-384

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

1 Valtuusto- ja jasenaloitteet 2024

Valtuutettujen aloitteet, hallintosaanto 128 §:

Valtuustoryhmallg, valtuutetulla ja nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston ja
vanhusneuvoston edustajalla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti
tai sahkdisesti. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkdisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi paattaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle Iahetetyista
aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa saattaa Kainuun hyvinvointialueen valtuusto- ja jasenaloitteiden
yhteenvedon ja niiden kasittelytilanteen aluevaltuustolle tiedoksi. Lisaksi aluehallitus
toteaa, etta valmistelussa olevat keskeneraiset aloitteet on kasiteltava viivytyksetta
loppuun

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto toteaa valtuustoaloitteet loppuun
kasitellyiksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 54
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

hyvinvointialuejohtaja

Muu paatos:

8 5 Vuoden 2024 tuloksellisuushaasteen palkittavat henkildstéehdotukset, 07.02.2025
8 6 Lupa tutkimukselle: Painoon kohdistuva stigma ja painon puheeksi ottaminen
potilastydssa, 07.02.2025

palveluyksikkopaallikko tekniset palvelut sairaalainsindori

Hankintapaatds, kynnysarvon alittava:

8 1 Mielenterveyskuntoutujien asumisyksikén rakennuttaminen, 31.01.2025
8§ 2 Mielenterveyskuntoutujien asumisyksikdn arkkitehtiluonnossuunnittelu,
31.01.2025

8§ 3 Koukkutie 32, paa- ja arkkitehtisuunnittelu, 03.02.2025

Hankintapaatos, kynnysarvon ylittava:

§ 5 Kainuun hyvinvointialueen sahko- ja LVI-tarvikkeiden verkkokaupan
puitejarjestelyn hankinnan kilpailutus, 04.02.2025

toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:

8 3 Hankintapaatos Kainuun hyvinvointialueen uuden ammattikeittion tarveselvitys ja
suunnittelutehtdvista., 10.02.2025

8 4 Suorahankintapaatds: luottamushenkildiden asiointipalvelun hankinta, 11.02.2025
Muu paatos:

8 2 Lupa opinnaytetyodlle: Vertailututkimus markkinoilla olevista
projektinhallintaohjelmista, 05.02.2025

toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

Henkilostopaatos:

8 4 Terveyden- ja sairaanhoidon palveluiden sijaisjarjestelyt palvelualueilla, 03.02.2025
Muu paatos:

8 8 Lupa opinnaytetydlle: Mielenterveysjohtaminen nuorten sosiaali- ja terveysalan
(sote-alan) tyontekijoiden tydhyvinvoinnin tukena, 12.02.2025

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattag, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 3/2025 35(39)
Aluehallitus 17.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§55
Toimielinten poytadkirjat, otto-oikeus

Kokousten poytakirjat:

Turvallisuusjaosto 30.1.2025, poytakirja on viety nahtavaksi Kainuun hyvinvointialueen
verkkosivuille Turvallisuusjaosto, kokous 30.1.2025 | Kainuun hyvinvointialue

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee poytakirjat tiedokseen eika siirra niihin sisaltyvia paatoksia otto-
oikeudella kasiteltavakseen.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.


https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Turvallisuusjaosto/Kokous_3012025
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§ 56
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallitus kasittelee muut asiat.

Poytakirjat:

Aluevaalilautakunnan kokous 28.1.2025, pdytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Aluevaalilautakunta, kokous 28.1.2025 | Kainuun
hyvinvointialue

Istekki Oy:n pienosakkaiden edustajiston kokous 28.1.2025, poytakirja

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat seka poytakirjat tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Puheenjohtaja paatti kokouksen 13.38.


https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaalilautakunta/Kokous_2812025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaalilautakunta/Kokous_2812025
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Muutoksenhakukielto
837, 838, 839, 840, 852, 853, 8§54, 855, 856

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta.
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda:

® paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
841, 842, 843, 844, 845, 846, 847, 848, 849, 850, 851

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).
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